Ayuntamiento de Carmena

BASES CONVOCATORIA 2 PLAZAS SOCORRISTAS ACUATICOS

PRIMERA.- La convocatoria tiene por objeto la contratacion con caracter
temporal sujeta al derecho laboral de dos plazas de socorristas acuaticos de la Piscina
Municipal y la creacion de una bolsa de sustituciones para cubrir cualquier tipo de bajas
0 necesidades de refuerzo del servicio, mediante concurso - oposicion.

Con la persona que resulte seleccionada, se concertara contrato laboral de
duracion determinada por circunstancias de la produccion, por el tiempo de duracion de
la temporada de verano (fecha oficial de apertura y cierre de la piscina).

Las funciones a realizar y las retribuciones seran las que constan en la Relacion
de Puestos de Trabajo vigente.

SEGUNDA.- Los requisitos generales para solicitar las plazas indicadas
anteriormente, son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, nacional de la Union Europea, personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacioén forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias

f) Estar en posesion del Titulo Oficial de Socorrista acuatico con licencia en
vigor.

g) Estar en posesion de certificado negativo del registro central de Delincuentes
Sexuales o acredite la solicitud del mismo.

TERCERA.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan
presentar instancia segin el modelo que se inserta como Anexo | a la presente
convocatoria. Dicha instancia debera presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Carmena (Plaza Cristo Rey N.1, C.P. 45531) o realizarse con arreglo a
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP).

La instancia solicitando tomar parte en el concurso, se dirigiran al Alcalde —
Presidente de esta Corporacion, y a la misma se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Documentacion acreditativa de los méritos aportados para el concurso.

El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal,. De acuerdo con el articulo 30 de la
LPACAP, si el Gltimo dia del citado plazo fuese inhabil, se entenderd prorrogado al
primer dia habil siguiente.

CUARTA.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde —
Presidente, en el plazo maximo de TRES DIAS HABILES, dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresién, en este Gltimo
caso de la causa de exclusiéon, siendo tal resolucion publicada en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Carmena y en la pagina web.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omision en la relacion provisional de admitidos, serd de TRES DIAS
HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion. Los
aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion del proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo para la subsanacién de defectos, se publicara la
relacién definitiva de aspirantes admitidos. En este Resolucidn, que se publicara en el
Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Carmena y en la pagina web, se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion del concurso-oposicion asi como la
composicion nominal de la Comision de seleccion

QUINTA.- La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de
Concurso- Oposicidn, por una Comision compuesta en la siguiente forma:

Presidente: El Secretario del Ayuntamiento, o quién legalmente le sustituya.
Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento.

Vocales:

- Vocal: Funcionario de Administracion Local

- Vocal: Un trabajador/a entre el personal laboral del Ayuntamiento de
Carmena.

- Vocal: Un trabajador/a entre el personal laboral del Ayuntamiento de
Carmena.
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De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de Vocales habra de recaer en personal laboral o funcionarios
que pertenezcan a igual o superior grupo o categoria que la de la plaza convocada. Los
nombramientos de los miembros de la Comision de Valoracion incluird el de sus
suplentes, a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

Para la valida actuacion de la Comision de Valoracidn es necesaria la presencia
de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o quienes
legalmente les sustituyan.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Ley del Régimen Juridico
del Sector Publico, en adelante LRJSP. En el mismo sentido, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015 del RJSP.

Los miembros de la Comision de Valoracién estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases y para la adecuada interpretacion de las presentes Bases.

SEXTA.- La Fase de Oposicion, consta de una sola prueba.

OPOSICION.- Consta de una prueba, consistente en la realizacién de un Test
que versara sobre asuntos relacionados con el trabajo a desarrollar, que constara de 20
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Tiempo de realizacion de esta prueba: 25 minutos. Las respuestas acertadas se
puntuaran con 0,5 puntos y las incorrectas descontardn 0,1. La puntuacion
maxima para este ejercicio serd de 10 puntos y se considerard apto aquel que
obtenga como minimo 5 puntos.

CONCURSO: solo se valoraran los méritos de los aspirantes considerados
aptos, en la fase de oposicion

Meéritos Valorables:

Por experiencia justificada como socorrista acuatico:
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1.- Por cada mes completo de servicio como socorrista acudtico en la
Administracion Publica, hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario o responsable del
personal de la Administracion publica, donde se haya desarrollado prestado los
servicios, debiendo indicar el carécter de la relacién y periodo de los servicios

2.- Por cada mes completo de servicio como socorrista acuatico en Empresas
Privadas, hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias: 0,05
puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos

Se acreditard mediante fotocopia compulsada de las ndminas o certificado
acreditativo y vida laboral.

La suma de este apartado no podra exceder de 2,0 puntos.

3.- Titulo de DEAS (Desfibriladores Externos Automatizados) 0,2 puntos
4.- Titulo homologado de habilitacion para impartir cursos de natacion. 0,3
puntos

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las obtenidas en las fases de
oposicidn y concurso.

Criterios de desempate: en el supuesto de que uno o varios candidatos
obtengan la misma puntuacién, primara aquél que tenga el mayor nimero de respuestas
acertadas y en caso de persistir el empate, por el mayor nimero de dias en el apartado
de experiencia como socorrista acuatico en la Administracion Publica.

SEPTIMA.-Terminada la calificacion de los aspirantes y en el plazo de dos dias
habiles, la Comision de Valoracion publicara la relacion correspondiente por orden
decreciente de puntuacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, elevando propuesta de contratacion al Alcalde — Presidente.

Previamente a la formalizacion del contrato y en el plazo de DOS DIAS
HABILES el aspirante seleccionado deberéa presentar copia compulsada de los titulos
exigidos en la convocatoria asi como el informe médico de poseer la capacidad
funcional para el desemperio de las tareas y el certificado negativo de delitos sexuales.

El /La aspirante seleccionado /a, deberd formalizar el correspondiente contrato
laboral en el plazo maximo de DOS DIAS desde la resolucion de la Alcaldia, quedando
decaidos sus derechos en caso de incumplir este requisito sin causa justificada; siendo
nombrado, inmediatamente, el aspirante que mejor puntuacion hubiere obtenido en este
proceso selectivo.

Atendiendo al carécter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caracter
laboral, de duracion determinada, bajo la modalidad de contrato de obra y servicio y a
tiempo completo, segln viene establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.
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NOVENA.- Bolsa de trabajo.

En el supuesto de baja de alguno de los titulares seleccionados o por necesidades
de refuerzo del servicio se acudira a la bolsa de trabajo creada al efecto. Se ordenaré por
el orden de la puntuacion obtenida entre los aprobados pero no seleccionados y el
Ilamamiento se realizara telefonicamente. De no ser localizado en el plazo de 24 horas o
no aceptar el puesto de trabajo se pasara al siguiente y asi sucesivamente.

En estos casos se extinguira la relacion laboral cuando desaparezca la urgencia o
necesidad que determind la cobertura del puesto.

DECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver cuantas dudas se
presenten en el desarrollo del proceso selectivo y también para tomar los acuerdos que
sean necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de la Ley de Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia - Presidencia, previo al recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el tablon de anuncios y en la pagina
web municipal.

En Carmena, a 20 de mayo del 2025

EL ALCALDE — PRESIDENTE

Fdo.- Beatriz ROBLES FERNANDEZ
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D. /Dfa. , con DNI n° Y
domicilio a efectos de notificacion en ,
tfno. y correo electronico

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada, en relacion con la
contratacion mediante el sistema de concurso — oposicion de DOS PLAZAS de
socorrista acuatico reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
relativas a las pruebas de seleccion de personal laboral temporal.

TERCRO. Que adjunta fotocopia del DNI y la documentacién justificativa de
los méritos alegados.
Por todo ello,
SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal

referenciada.

En ,a de del 2025

El Solicitante,



